




مقام معظم رهبري:
   تقریبــاً از اولــی کــه حــوزه  هنــری بوجــود آمــد، چشــم بنــده 
ــی  ــت. یعن ــتی اس ــر درس ــن تعبی ــرد. ای ــذب ک ــت و ج را گرف
احســاس کــردم جــزو آن صواب هایــی کــه بنــده در طــول تاریــخ 
ــان  ــراغ دارم – در هم ــودم س ــی خ ــری و عمل ــاش فک کار و ت
تعــداد معــدودی کــه هســت – یکــی همیــن اســت. از همــان اول 
فهمیــدم کــه ایــن یکــی، آن چیــزی اســت کــه »اصلهــا ثابــت و 
ــت...  ــه اس ــه  طیب ــک کلم ــد و ی ــد باش ــماء« بای ــی الس ــا ف فرعه

ــري، 1371/11/4(. ــوزه هن ــان ح ــران و کارکن ــا مدی ــدار ب )دی

   حــوزه هنــری تشــکیاتی اســت کــه روی آن خیلــی کار شــده و حقــی هــم بــه هنــر 
مذهبــی دیــن دارد و بایــد بــه عنــوان یــک پایــگاه همیشــه حــزب اللهــی بمانــد و در کار 
نفــوذ ارزش هــا و معــارف در بدنــه هنــر از همــه جلوتــر باشــد )دیــدار مســئولان ســازمان 

تبلیغــات، 1375/3/28(.
   دو ویژگــی مهــم و شــاخص در فعالیت هــای حــوزه هنــری یکــی ایجــاد یــک حرکــت 
ــامی  ــاب اس ــت و انق ــات مقاوم ــه ادبی ــده در زمین ــر انگیزانن ــش و ب ــام بخ ــم، اله عظی
ــد  ــای معان ــی جریان ه ــت برخ ــتن خواس ــر نشس ــه ثم ــری از ب ــری، جلوگی ــت و دیگ اس
انقــاب اســامی در جهــت انــزوای مفاهیــم و حقایــق انقــاب اســامی کــه ایــن حرکــت 
پیشــرو و موثــر، کشــور را از ادبیــات وارداتــی بــی نیــاز کــرده اســت... وقتــی شــما بــا 
ــق  ــد، از عم ــل می کنی ــق را منتق ــم عمی ــی و مفاهی ــات، معان ــن کلم ــن و بهتری کمتری
جــان لــذت می بــرم. گــزارش دفتــر خودمــان و گزارشــی را کــه آقــای مؤمنــی فرســتاده 
ــه  ــن هم ــا آوردم از ای ــکر بج ــجده  ش ــان س ــردم. در پای ــه می ک ــح مطالع ــد، صب بودن
اتفاقــات خــوب )دیــدار بــا همــکاران دفاتــر ادبیــات مقاومــت و ادبیــات انقــاب اســامي 

ــري، 1392/2/23(. ــوزه هن ح
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حجت الاسام دکتر سید مهدی خاموشی
ــوزه  ــبی ح ــای نس ــر مزیت ه ــري ب ــوزه هن ــذاری ح ــت گ ــورای سیاس    در ش
در جهــت ایفــاي تكالیــف و مســئولیتهایش بحــث شــده اســت. اولیــن مزیــت 
ــگ انقــاب  ــی اینكــه فرهن نســبی حــوزه، خــود انقــاب اســامی اســت. یعن
اســامی در همــه ابعــادش. چــه چیــزی ســبب انقــاب در ایــن کشــور شــد و 
عمــق فرهنگــی و هویتــی آن را رســیدگی و کار کننــد. حــالا بــه طــور طبیعــی 
ــه  ــه ب ــزی ک ــت و هرچی ــوارد در آن هس ــن م ــاب و ای ــرات انق ــهدا و خاط ش
فرهنــگ و هنــر انقــاب اســامی ربــط دارد. دوم دفــاع مقــدس اســت کــه مثــاً 
اگــر دفتــر ادبیــات، تئاتــر، فیلــم و... داریــم در ایــن راســتا حرکــت کننــد، چــون 
دفــاع مقــدس در زمــان فعلــی مرزهــای جغرافیایــی مــا گســترش پیــدا کــرده، 
بیــداری اســامی و اکنــون مقاومــت و شــهدای حــرم و... ایــن مــوارد زمینــه کار مــا خواهــد بــود. یعنــی در 
متــن انقــاب مــا خواهــد بــود. بحــث ســوم ســبک زندگــی اســامی ایرانــی اســت چــون مــا می خواهیــم 
در آینــده تمدن ســازی کنیــم و ان شــاءالله در مســیر تمــدن ســازی حرکــت می کنیــم. اساســنامه و اســناد 
بالادســتی مــا هــم همیــن را می خواهــد حكایــت کنــد. مــوارد علمــی و دانــش محــوری و تولیــدات مــا 
ــن ســه محــور جــزو تكالیــف  ــس ای ــم. پ ــه ســمت تمدن ســازی بروی ــم ب و در همــه  زمینه هــا می خواهی

حــوزه هنــري هســتند.
ــدان اســامی  ــم، هنرمن ــردي بروی ــای ف ــرون و ســراغ مولفه ه ــم بی ــی بیابی ــه مفهوم ــن مولف ــر از ای    اگ
ــد  ــد بای ــدان نســل جدی ــت هنرمن ــاس داشــته شــوند. تربی ــظ شــوند، پ ــد حف ــی بای ــدان انقاب و هنرمن
ــد  ــه دارد پدی ــدی ک ــف جدی ــای مختل ــاوری و عرصه ه ــعه فن ــه توس ــه ب ــا توج ــد و ب ــتورکار باش در دس
می آیــد خودشــان را روزآمــد کننــد. پــس آمــوزش بایــد شــكل خــوب و شــماتیک زیبایــی داشــته باشــد. 
ــان و  ــا زم ــاق ب ــتای انطب ــد در راس ــی می کنن ــد ط ــه دارن ــه مســیری ک ــم اینك ــداف مشــخص ه ــا اه ب
ــو  ــیر جل ــن مس ــه در ای ــد ک ــت کنن ــم تقوی ــد را ه ــل های جدی ــش رود و نس ــح پی ــری صحی هدف گی
بیاینــد ایــن هــم محــور مهمــي اســت. در حوزه هــای جدیــد هــم بــه نظــر می رســد حــوزه هنــری بایــد          
فكــر کنــد. حوزه هایــی کــه تطبیــق بــا فنــاوری دارد و در جریــان فضــای مجــازی هــم بــه طــور جــدی 
وارد شــود. این هــا ضروریاتــي اســت کــه حــوزه هنــري بایــد دربــاره آنهــا برنامــه و فكــر داشــته باشــد و 

ــت. ــن برنامه هاس ــن ای ــردي مهمتری ــه راهب برنام
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ــق و  ــت آوردهای موف ــیب هایش از دس ــراز و نش ــه ف ــا هم ــری، ب ــوزه هن    ح
قابــل توصیــه انقــاب اســامی بــه جهــان اســام اســت. ایــن نهــاد انقابــی بــا 
بــه خدمــت گرفتــن هنــر در بیــان مفاهیــم عالــی دینــی و انقابــی و بــردن هنر 
بــه میــان جامعــه متدیــن و مخصوصــاً در شــكل گیری هنــر انقــاب اســامی 
ــأنمان  ــر عظیم الش ــان رهب ــه در بی ــا ک ــا آنج ــته و دارد؛ ت ــاز داش ــی ممت نقش
ــه،  ــت. بااین هم ــده اس ــامی یادش ــاب اس ــری انق ــوزه هن ــوان ح از آن به عن
ــر انقــاب  ــوه در حــوزه ادب و هن ــات بالق ــر همــه اقدام ــری در براب حــوزه هن
اســامی خــود را مســئول می دانــد و از خداونــد منــان توفیــق می طلبیــم کــه 
ــه جایــگاه شایســته خــود نزدیــک و  حــوزه هنــری روز از روز کــه می گــذرد ب

نزدیک تــر شــود. بــا همیــن اعتقــاد و بــا رویكــرد بازســازی و تجدیــد ســازمان حــوزه هنــری، متناســب بــا 
دهــه چهــارم انقــاب اســامی، تــاش در جهــت تبییــن و معرفــی دیدگاه هــای هنــری مكتــب انقــاب 
ــاً  ــت. طبع ــای آن اس ــانی فعالیت ه ــرب، در پیش ــدن غ ــگ و تم ــری فرهن ــام هن ــر نظ ــامی در براب اس
ــای  ــه راهنمایی ه ــه ب ــم و توج ــد کری ــت خداون ــف و عنای ــرو لط ــی در گ ــد عال ــن مقص ــه ای ــیدن ب رس
رهبــر فرزانــه و هنرشــناس انقــاب اســامی و مســتلزم برنامــه ای راهبــردی در افقــی معیــن اســت کــه 
ــد تحــولات و  ــر فرصت هــا و کاســتی ها و نیــز پیش بینــی رون ــا تمرکــز ب ــر اســاس آن، حــوزه هنــری ب ب

تغییــرات در آینــده، جایــگاه آرمانــی خــود را ترســیم کنــد.
ــوان  ــا نمی ت ــت، ام ــات اس ــان بدیهی ــردی، بی ــه  راهب ــتن برنام ــزوم داش ــت از ل ــروز، صحب ــد ام    هرچن
پنهــان کــرد کــه در حــوزه هنــری، خانــه بانشــاط و پرمهــر مــا، باوجــود همــه خصلت هــای خــوب و گاه 
در نــگاه دیگــران غبطــه برانگیــز، گاه نــگاه بــه آینــده و برنامه ریــزی بلندمــدت آن  چنــان  کــه بایــد مــورد 

توجــه قــرار نگرفتــه اســت. 
ایــن ســند کــه در چارچــوب اصــول و ارزش هــای انقــاب اســامی، رهنمودهــای امــام راحــل)ره(، منویــات 
مقــام معظــم رهبــری و در هماهنگــی بــا سیاســت های کلــی نظــام و ســایر اســناد بالادســتی بــرای افــق 
1404 تدویــن  شــده، نقشــه راهــی اســت کــه همــه بایــد برمبنــای آن برنامه ریــزی و حرکــت کننــد تــا 
بــه حــوزه هنــری مطلــوب هــر چــه بیشــتر نزدیــک شــوند. بی شــک از رهگــذر تــاش مخلصانــه و روحیــه 
جهــادی هنرمنــدان و همــكاران حــوزه هنــری بــه ایــن مهــم خواهیــم رســید و درخشــش حــوزه هنــری 

بیــش از گذشــته خواهــد بــود ان شــاءالله.
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♦ انقاب اسامی

ــه نظامــی  ــر از نظامــی ب ــران و تغیی ــی ای ــاً یــک تحــول سیاســی در محــدوده جغرافیای    انقــاب اســامی صرف
دیگــر نیســت، بلكــه ســرآغاز راهــی نــو در دوران معاصــر اســت کــه بــر اســاس جهــان بینــی توحیــدی بــه عالــم 
و آدم، نظــم و نظامــی متفــاوت بــا دوران تجــدد ارائــه کــرده اســت. ایــن انقــاب بــا اعتقــاد و تــوکل بــر خــدا و بــا 
تكیــه بــر اســام نــاب محمــدی)ص( بــه پیشــوایی امــام خمینــی)ره( در اســتمرار مجاهــدات علمــی و فرهنگــی 
پیشــینیان، بــا همراهــی امتــی مؤمــن و بصیــر شــكل گرفــت و در مســیر تكاملــی خــود بــه تدریــج بــه گفتمــان 
مقابلــه بــا نظــام ســلطه حاکــم بــر جهــان امــروز و نجــات دهنــده انســان هــا از چنبــره باورهــا و ارزش هــای مــادی 
و دنیامــدار تبدیــل شــد. امــروز انقــاب اســامی نــه صرفــاً بــه عنــوان یــک رویــداد تاریخــی، بلكــه یــک حرکــت 
جــاری و پویــا و جریــان ســاز اســت و بــه مثابــه جبهــه فرهنگــی مدافــع حقــوق معنــوی و کمــال جویانــه انســان ها 
در برابــر جبهــه فرهنگــی ســلطه  جــو و منحــط غــرب شــناخته مــی شــود کــه افــق فكــر و فرهنگــی روشــنی را 

بــرای بشــریت ترســیم کــرده و ذهــن و دل انســان معاصــر را متوجــه و مجــذوب خــود ســاخته اســت.

    انقــاب اســامی یــک تفســیر اســامی و الهــی بــوده و بــه معنــای بازگشــت حقیقــت اســام اســت. انقــاب 
اســامی؛ یــک تحــوّل اخاقــی، فرهنگــی و اعتقــادی اســت کــه بــه دنبــال آنهــا تحــوّل اجتماعــی، اقتصــادی و 
ــد  ــد. برخــي از ویژگي هــاي انقــاب اســامي عبارت ان سیاســی و آن گاه رشــد همــه جانبــه ابعــاد انســان ها می آی
ــا  از برخــورداری از پشــتوانه عظیــم فلســفه و فقــه و معــارف اســامی، انقــاب اجتماعــی همــه جانبــه همــراه ب
ــرد  ــدی از رویك ــان، بهره من ــاد و ایم ــگ و اعتق ــه فرهن ــر پای ــتواری ب ــان ها، اس ــی انس ــن در زندگ ــوّل بنیادی تح
ــادی و  ــگ الح ــای فرهن ــدی بج ــگ توحی ــازی فرهن ــری، حاکم س ــد بش ــاح مفاس ــری اص ــی و هدف گی ارزش

ــي.  ــاط انقاب ــای نظــم و انضب ــر مبن اســتبدادی، شــكل گیری ب

♦ اسام ناب محمدی)ص(

    خاســتگاه فكــری و پشــتوانه اعتقــادی گفتمــان انقــاب اســامی، اســام نــاب محمــدی)ص( اســت. در بیــان 
ــه،  ــی، اســام متحجران ــر اســام انحرافــی، اســام آمریكای ــاب محمــدی)ص( در براب امــام خمینــی )ره( اســام ن
اســام غربگــرا و غــرب پســند و اســام مرفهــان بــی درد، عبــارت اســت از اســام مبتنــی بــر عقانیــت فطــری و 
قــرآن و ســنت نبــوی)ص( و عتــرت پــاک پیامبــر اکــرم)ص( کــه در هــر زمــان و مكانــی براســاس روش اجتهــادی 
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ــام  ــد. اس ــا باش ــرفت آنه ــال و پیش ــازی کم ــه س ــرای زمین ــه ب ــرد و جامع ــای ف ــوی نیازه ــخ گ ــد پاس می توان
ــر فطــرت پــاک و فعــال  ــا تكیــه ب ــاب محمــدی، اســام جامــع، کارآمــد و رشــد دهنــده انســان هاســت کــه ب ن
ســازی همــه قــوای فكــری و عملــی انســان، نجــات بخــش جامعــه بشــری از اســارت هــای فكــری و اجتماعــی و 

ــی عدالتــی هــا و تحقیرهایــی اســت کــه امــروز دامــن گیــر آن اســت.  تبعیض هــا و ب

♦ جهان بینی اسامی

   جهــان بینــی اســامی، نــوع برداشــت و تلقــی و طــرز تفكــری اســت کــه اســام بــه عنــوان یــک مكتــب الهــی، 
جامــع، اجتماعــی و کارآمــد دربــاره هســتی و جهــان عرضــه مــی کنــد. زیــر ســاخت فكــری هــر مكتبــی، جهــان  
بینــی آن اســت و جهــان بینــی اســامی، جهــان بینــی توحیــدی و الهــی اســت. جهــان بینــی اســامی، براســاس 
مبانــی عقانــی و منطقــی و بــه گونــه ای اســتدلالی و مســتند بــه منابــع وحیانــی، برداشــت می شــود و نگــرش 
اســام را دربــاره موضوعــات کان هســتی از قبیــل انســان، خــدا، دیــن، دنیــا، آخــرت، جامعــه، تاریــخ، معرفــت، 
علــم، ایمــان، ارزش، طبیعــت، مــاوراء طبیعــت و... ارائــه مــی دهــد. جهــان  بینــی اســامی، تكیــه گاه و پشــتوانه 
نظــری همــه نظامــات عملــی ای اســت کــه اســام در عرصــه احــكام، اخــاق و حقــوق در ابعــاد مختلــف عبــادی، 
سیاســی، اقتصــادی، خانوادگــی، اجتماعــی، فرهنگــی، قضایــی، تربیتــی و... تجویــز مــی کنــد. بــدون شــناخت و 
بــاور بــه جهــان بینــی اســامی، توجیــه و انگیــزه ای بــرای پذیــرش و اجــرای ایــن نظامــات و احــكام وجــود نــدارد.

♦ مکتب ادبی - هنری انقاب اسامی

   مكتــب ادبــی، بــه معنــای مجموعــه ســنت هــا، هنجارهــا، اندیشــه هــا، نظریــه هــا و ویژگــی هایــی اســت کــه 
بــه دلایــل اجتماعــی، سیاســی یــا فرهنگــی در دوره ای خــاص در ادبیــات یــک یــا چنــد کشــور نمــود مــی یابــد.

گفتــه مشــهوری اســت کــه هــر انقــاب اجتماعــی در پــی خــود، انقــاب دیگــری در ادبیــات و هنــر دارد. ادب و 
هنــر مرســوم پیــش از انقــاب اســامی بــه ویــژه در هنرهــای نویــن، ادبیــات و هنــری بــود عمدتــاً گرفتــار در فــرم 
و بــا محتــوای ســیاه و معمــولاً در مقابــل دیــن و معــارف و احــكام آن، بــه ویــژه در حــوزه اخــاق و هنجارهــای 
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ــران را  ــود. طبیعــی اســت جامعــه دینــی کــه اکثریــت مــردم ای اجتماعــی، ادبیــات و هنــری فاســد و متعفــن ب
تشــكیل مــی دهــد، ارتباطــی بــا آن نــوع هنــر و ادبیــات نداشــته باشــد امــا  بــا وقــوع انقــاب اســامی کــه در همه 
شــؤون جامعــه ایرانــی کــم و بیــش تحولاتــی ایجــاد کــرد، در ایــن حــوزه نیــز تحــولات چشــمگیری  اتفــاق افتــاد. 
مثــا در مســاجد نمایشــنامه هایــی بــا مضامیــن دینــی و انقابــی اجــرا شــد و حتــی نخســتین فیلــم هــای ســاخته 
شــده در حــوزه هنــری در مســاجد بــه نمایــش درآمــد در حالــی کــه پیــش از آن ســینما مظهــر و نمــاد فســاد بــه 
حســاب مــی آمــد. مكتــب ادبــی- هنــری انقــاب اســامی پیــش از ایــن کــه بــر اســاس ســناریو از پیــش تعیــن 
شــده توســط رهبــران و اندیشــمندان خلــق شــود، چنــان کــه در بعضــی انقــاب هــا مرســوم بــوده اســت، از دل 
ــه آرمــان  ــار پیــش از انقــاب و هنرمنــدان غیرملتــزم ب ــا آث ــان ب ــار آن ــار هنرمنــدان متعهــد و وجــه تمایــز آث آث
هــای انقــاب بــه وجــود آمــده اســت. از جملــه ایــن تمایــزات در مســائل مهمــی ماننــد هســتی شناســی، انســان 

شناســی و تاریــخ، ایمــان بــه آینــده بشــریت و انتظــار منجــی و... اســت.

♦ سازمان تبلیغات اسامی

ــور  ــا هــدف اعتــای فرهنــگ غنــي اســام و تبل ــه نهادهایــی اســت کــه ب    ســازمان تبلیغــات اســامی از جمل
حیــات معنــوی و تعییــن و ترویــج شــاخص های اعتقــادی و بــا فرمــان امــام راحــل)ره( بنیــاد نهــاده شــد. پیــرو 
ــری  ــام معظــم رهب ــاي خــاص مق ــت و رهنموده ــا عنای ــاد پویاســت و ب ــک نه ــه وجــودی ی ــه لازم ــی ک تحولات
محورهــای اساســی آمــوزش، تحقیــق و پژوهــش، نشــر و گســترش فرهنــگ و معــارف اســامی و انــس بــا قــرآن، 

ــه اســت. ــرار گرفت ــن ســازمان ق ــن آوری روز در ســرلوحه فعالیــت ای ــد و ف ــا بهره گیــری از ابزارهــای جدی ب

♦ حوزه هنری

   حــوزه هنــري از عمده تریــن متولیــان فرهنگــي- هنــري کشــور اســت کــه بــا محوریــت عنصــر الهــي اســام و 
حكومــت اســامي دســت اندرکار فعالیت هــاي گســترده و متنوعــي در جهــت حفــظ امتــداد خــط هنــر متعهــد و 
ــا ارائــه پوشــش هاي حمایتــي در قالــب  انقابــي و تكیــه بــر آرمان هــاي انقــاب اســامي اســت. حــوزه هنــري ب
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ــا ضمــن  ــاش اســت ت ــي در ت ــاي مذهب ــن و ارزش ه ــت دی ــا محوری ــري ب ــاي فرهنگــي و هن ــا و پروژه ه طرح ه
انجــام وظایــف اصلــي خــود طیــف وســیعي از اقشــار اجتمــاع اعــم از هنرمنــدان، جوانــان، عاقه منــدان و افــراد 

داراي اســتعداد را حمایــت و پشــتیباني نمایــد. 

   در شــهریور 1357 دکتــر طاهــره صفــارزاده )شــاعر، مترجــم و اســتاد دانشــگاه( در دیــدار بــا آقــای ســید علــی  
موســوی گرمــارودی کــه بــه تازگــی از زنــدان آزاد شــده بــود، فكــر و ایــده اولیــه و پایه هــای تشــكیل مجموعــه ای 
به نــام کانــون فرهنگــی نهضــت اســامی را دادنــد. خانــم صفــارزاده کــه آن زمــان خــود از اعضــای معتبــر کانــون 
نویســندگان محســوب مــی شــد، معتقــد بــود ارتباطــی بیــن مســائل و مشــغولیت آنــان و انقــاب مــردم ایــران 
کــه جهــت گیــری اســامی و دینــی داشــت، وجــود نــدارد. آن دو بــرای توجیــه ایــن ضــرورت بــه رهبــران انقــاب، 
ابتــدا بــه دیــدار آیــت الله ســید محمــود طالقانــی و ســپس دکتــر محمــد جــواد باهنــر رفتنــد. بــا میانــداری دکتــر 
باهنــر عــده ای بــه عنــوان هیــأت مؤســس دعــوت شــدند کــه از جملــه آنهــا مــی تــوان بــه آیــت الله ســید محمــد 
حســینی بهشــتی و آیــت الله ســید علــی خامنــه ای اشــاره داشــت. آن تشــكل "کانــون فرهنگــی نهضــت اســامی" 
نــام گرفــت و اساســنامه و مرامنامــه ای برایــش فراهــم شــد. خبــر رســمی ایجــاد کانــون نخســتین بــار در دی مــاه 
همــان ســال توســط آقــای موســوی گرمــارودی در یكــی از روزنامــه هــای کشــور اعــام شــد. بــا پیــروزی انقــاب 
اســامی در 22 بهمــن  1357 و در پــی اســتقبال گســترده هنرمنــدان، نویســندگان متعهــد از تنهــا تشــكل هنــری 
ــر  ــه و هن ــوزه اندیش ــه ح ــامی ب ــت اس ــی نهض ــون فرهنگ ــام کان ــال 58 ن ــت س ــی، در اردیبهش ــی و انقاب دین
اســامی تغییــر یافــت. نخســتین اثــری کــه بــا ایــن نــام منتشــر شــد پوســتری اســت در شــهادت شــهید اســتاد 
مطهــری توســط آقــای محمدعلــی رجبــی طراحــی و عرضــه شــد. تــا ســال 1361 حــوزه اندیشــه و هنــر اســامی 
زیــر نظــر مدرســه عالــی شــهید مطهــری بــه عنــوان بخــش تبلیغــات دفتــر حضــرت امــام )ره(، فعالیــت داشــت 
ــد مســئولان وقــت، حــوزه اندیشــه و  ــه صــاح دی ــا تشــكیل ســازمان تبلیغــات اســامی بنا ب ــا در آن ســال ب ام
هنــر اســامی نیــز زیــر نظــر ســازمان رفــت و نامــش بــه حــوزه هنــری ســازمان تبلیغــات اســامی تغییــر یافــت و 
حجــت الاســام محمدعلــی زم از ســوی ســازمان تبلیغــات بــرای مدیریــت حــوزه منصــوب شــد.  البتــه در حوالــی 
ســال 1370 توســط نهــاد رهبــری معظــم، شــورایی جهــت سیاســتگذاری و راهبــری حــوزه هنــری منصــوب و 
معرفــی گردیــد. حــوزه هنــری، در ایــن ســال هــای طولانــی بــا تأثــر از اقتضائــات فضــا و زمــان، فــراز و نشــیب 
هایــی داشــته امــا در ایجــاد و پیشــبری هنــر و ادب انقــاب اســامی نقشــی بســزا و غیــر قابــل انــكار داشــته اســت 
و البتــه ایــن همــه ممكــن نمــی شــد مگــر بــا پشــتیبانی و حمایــت هــای رهبــری معظــم انقــاب اســامی از ایــن 
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نهــاد برآمــده از اندیشــه هــای انقــاب اســامی.

♦ نهاد انقابی

ــروزی  ــس از پی ــه پ ــود ک ــه می ش ــازمان هائی گفت ــا س ــات ی ــا، موسس ــه ادارات، بنیاده ــی ب ــای انقاب    نهاده
ــرای تحكیــم و حفــظ دســتاوردهای انقــاب اســامی ایجــاد شــدند.  ــا ب ــه موجــب انقــاب ی انقــاب اســامی، ب
از جملــه ایــن نهادهــا ســازمان تبلیغــات اســامي، حــوزه هنــري، بنیــاد مســتضعفان و جانبــازان، بنیــاد شــهید 
ــن  ــه بعضــی از ای ــی اســت ک ــام خمین ــداد ام ــه ام ــاب اســامي و کمیت ــاب اســامی، ســپاه پاســداران انق انق
ــس شــورای اســامی  ــی توســط مجل ــر دولت ــی غی ــا و موسســات عموم ــون فهرســت نهاده ــا بموجــب قان نهاده
بعنــوان نهــاد و موسســه غیر دولتــی احصــاء شــده انــد. نهادهــای انقابــی بــه ســبب ســاختار تشــكیاتی و حیطــه 
وظایــف و اختیاراتشــان، دارای ویژگی هــای متمایــزی از واحدهــا و موسســات دولتــی هســتند. بــه عنــوان مثــال 
وابســتگی حداقلــي نهادهــای مذکــور بــه واحدهــای دولتــی دســتگاه اجرایــی کشــور؛ مقــررات خــاص در اســتقال 
اجرایــي، مالــی، حقوقــی و... ایــن نهادهــا و عــزل و نصــب مدیــران نهادهــای انقابــی، خــارج از حیطــه اختیــارات 

قــوه مجریــه و...

♦ ائتاف انقابی

ــاي  ــه دغدغه ه ــي ک ــاي مردم ــي از مجموعه ه ــي برخ ــي و همراه ــاي انقاب ــویي نهاده ــتایي و همس    همراس
ــا  ــک از نهاده ــش هری ــي نق ــاف انقاب ــود. در ائت ــي مي ش ــاي انقاب ــكیل ائتاف ه ــب تش ــد، موج ــي دارن انقاب
ــي اســتنباطي هریــک از مئتلفیــن  و ســازمان ها و مــردم تعییــن نشــده اســت بلكــه جنبــه خودجوشــي و تكامل
منجــر بــه تلقــي یــک ائتــاف مي شــود. ائتــاف  انقابــي بــا ابــزار، زبان هــا، برنامه هــا و اهــداف عملیاتــي متنــوع 
و مختلــف، همــه در جهــت اعتــاي انقــاب اســامي ایــران مي کوشــند تــا از ایــن رهگــذر بتواننــد پرچــم انقــاب 

اســامي را افراشــته نــگاه دارنــد و بــه حكومــت جهانــي حضــرت ولیعصر)عــج( ملحــق کننــد.



سند راهبردی حوزه هنری

10

♦ جبهه فرهنگی انقاب اسامی

   فهــم و تبییــن و تثبیــت و انفــاذ ماهیــت فرهنگــی انقــاب اســامی و پایــش پیشــرفت های فرهنگــی کشــور 
ــته هاي  ــداوم داش ــی م ــی و بازآرای ــامی و انقاب ــران اس ــم ای ــتگی های عظی ــا و شایس ــا ظرفیت ه ــب ب متناس
ــردی  ــت راهب ــت. مدیری ــامي اس ــاب اس ــي انق ــه فرهنگ ــور جبه ــزوم تبل ــه ل ــه، وج ــن عرص ــی در ای فرهنگ
ــار  ــز مه ــا و نی ــا و ظرفیت ه ــه فرصت ه ــزا از هم ــد و هم اف ــل و کارآم ــتفاده کام ــا اس ــوزه ب ــن ح ــای ای چالش ه
تهدیدهــا و آســیب ها بــا نــگاه حكیمانــه و معقــول و مواجهــه  هوشــمندانه بــا معارضــات مهاجمــان و ســتیزه گران 
ــدی و  ــه اســت. عرصه هــای کلی ــن جبه ــده در ای ــت کنن ــال و حمای ــاي فع ــن نهاده ــی ای ــف اصل ــه تكالی از جمل
ــم، ســبک زندگــی، آمــوزش و پژوهــش، فرهنــگ عمومــی، مهندســی فرهنگــی و...  ــد عل اساســی همچــون تولی
ــه  ــال در جبه ــاي فع ــده نهاده ــر عه ــامی ب ــوری اس ــازي آن در جمه ــه بسترس ــتند ک ــی هس ــای مهم حوزه ه

فرهنگــي انقــاب اســامي اســت. 

♦ جریان بنیادین انقابی

   جریــان بنیادیــن انقابــي بــا تمســک بــه فلســفه وجــودي انقــاب و خــط فكــري و اعتقــادي بنیانگــذار انقــاب 
ــد  ــه تولی ــاب، ب ــه انق ــر فرزان ــاي اندیشــه اي رهب ــر اصــول و چارچوبه ــي ب ــداوم و توســعه آن مبتن اســامي و ت
ــامي در  ــاب اس ــي انق ــول اساس ــن و اص ــم بنیادی ــج مفاهی ــن و تروی ــتاي تبیی ــر در راس ــه و فك ــوا، اندیش محت
ــري و  ــاخت فك ــي زیرس ــن انقاب ــان بنیادی ــت جری ــد. در حقیق ــدام مي کن ــف اق ــاي مختل ــا و زمینه ه حوزه ه
خــوراک اندیشــه  اي اصولــي و پاســخگوي شــبهات وارده بــه انقــاب اســامي هســتند. جریــان بنیادیــن انقابــي 
عمومــاً ســاختار خودجــوش و تكلیــف محــور خــود را از حوزه هــاي علمیــه و نهادهــاي انقابــي تشــكیل داده اســت 

تــا از ایــن مســیر، مَشــرَب فكــري پیــروان انقــاب اســامي را ســیراب کنــد.

♦ هنر و هنرمند متعهد

   هنــر متعهــد هنــري اســت کــه بــه مبانــي و ارزش هــاي انســاني و اســامي پایبنــد اســت و همــت و تــاش خــود 
ــه حقیقــت و باورهــا و  ــا ایــن معنــا هنــري کــه نســبت ب ــه کار مي گیــرد. ب را در جهــت ترویــج ایــن ارزش هــا ب
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ارزش هــای الهــی تعهــد دارد، هنــر متعهــد اســت. بــا ایــن وصــف، هنرمنــد متعهــد ســفیر هنــر متعهــد اســت چــرا 
کــه هنرمنــد متعهــد خاقیــت هنــري خــود را در جهــت تعمیــق هنــر متعهــد بــكار مي گیــرد و آثــارش همــواره 
بــه صــورت مســتقیم و غیــر مســتقیم ســجایاي اخاقــي و مفاهیــم انســاني را تنفیــذ مي کنــد چــرا کــه اعتقــادات 
انســاني و دینــی و جهــان بینــی یــک هنرمنــد در خلــق آثــار و اثربخشــی آن، نقــش مســتقیم دارد و نمی تــوان 
از یــک اندیشــه غیــر متعهــد آثــاری را انتظــار داشــت کــه جامعــه را بــه ســمت اخــاق، کمــال، تعالــي و بالندگــی 

هدایــت کنــد.

♦ هنر انقاب و هنرمند انقابي

ــامي  ــاب اس ــاي انق ــر ارزش ه ــد، نمایانگ ــر متعه ــه هن ــدي ب ــن پایبن ــه ضم ــت ک ــري اس ــاب، هن ــر انق    هن
اســت. هنرمنــد انقابــي هنرمنــدي اســت کــه تــوان، مهــارت، دانــش، ذوق و خاقیــت خــود را بــه هنــر انقــاب 
اختصــاص داده اســت و نســبت بــه خواســته هاي ارزشــي جامعــه انقابــي ایــران و امــت انقــاب اســامی مســئول 
و پاسخگوســت و خــود را عنصــري فعــال در جهــت ایفــاي نقــش اساســي هنــر انقابــي مي دانــد چــرا کــه یكــی از 
ویژگی هــای هنــر متعهــد و انقابــی فعــال و اندیشــه گــرا بــودن اســت و در شــرایط مختلــف فرهنگــي و اعتقــادي 
ــامي  ــاب اس ــوري انق ــاي مح ــر ارزش ه ــي ب ــمندانه و مبتن ــب و هوش ــل مناس ــي، عكس العم ــي و نظام و سیاس

نســبت بــه جامعــه دارد.

♦ نظام هنر متعهد و انقابي

   نظــام هنــر متعهــد و انقابــي، زیرســاخت و بســتري برنامه ریــزي شــده و منســجم اســت کــه بــراي تبلــور و بــروز 
هنــر متعهــد و انقابــي و بــه تبــع آن هنرمنــد متعهــد و انقابــي، طراحــي شــده اســت. ایــن نظــام داراي ابعــاد و 
ارکانــي اســت کــه از سیاســتگذاري، راهبــري، مدیریــت، نظــارت، حمایــت و... در راســتاي تعمیــق هنــر متعهــد و 
ــي، ســازمان هاي  ــي تشــكیل شــده اســت از ایــن رو نقــش دولت هــا، نهادهــای حاکمیتــی، نهادهــاي انقاب انقاب

فرهنگــي و هنــري و گروه هــاي اجتماعــي در ایجــاد و اصــاح نظــام هنــر متعهــد و انقابــي انكارناپذیــر اســت.
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♦ گروه هنرمندان متعهد و انقابي

    گــروه هنرمنــدان متعهــد و انقابــی در حقیقــت مجموعه هــاي انســاني متشــكل از افــراد هنرمنــد هســتند کــه 
همــت خــود را مصــروف هنــر متعهــد و انقابــي مي کننــد. ایــن مجموعه هــا بــه دلیــل نخبگــي هنــري خــود در 
هریــک از زمینه هــاي هنــري، داراي اثرگــذاري بــر جامعــه هســتند. گــروه هنرمنــدان متعهــد و انقابــي همــواره 
ــذر  ــن رهگ ــا از ای ــد ت ــر کمــک مي کنن ــش یكدیگ ــش و دان ــت بین ــه تقوی ــر، ب ــاري یكدیگ ــي و همی ــا هم افزای ب

انســجام خــود را تقویــت نماینــد.

♦ جامعه هنرمندان متعهد و انقابي

    جامعــه هنرمنــدان متعهــد و انقابــي، مجمــوع آحــاد و گروه هــاي هنرمنــد متعهــد و انقابــي اســت کــه بــه 
دلیــل تجمــع و تراکــم هنــري در هــر یــک از زمینه هــاي هنــري، منشــاء اثرگــذاري عمیــق بــر فرهنــگ و اخــاق 
جامعــه هســتند. جامعــه هنرمنــدان متعهــد و انقابــي مخاطــب اصلــي توقــع تولیــد آثــار و محصــولات هنــري بــر 

اســاس باورهــا و ارزشــهاي انقــاب بــراي مــردم ایــران اســامي و امــت انقــاب اســامی هســتند.

♦ فعالیت هنری متعهد و انقابي

    فعالیــت هنــري متعهــد و انقابــي، تولیــد آثــار هنــري و خدمــات فرهنگــي هنــري در هــر یــک از رســته ها و 
رشــته هاي هنــري اســت کــه در راســتاي تعمیــق و ترویــج فرهنــگ انقابــي بــه وســیله هنــر متعهــد و انقابــي 
تــاش مي کنــد. ایــن فعالیــت تبعــاً داراي معیارهــا و ضوابــط خــاص هنــر بــوده و مضــاف بــر آن، روح هنــر متعهــد 

ــد. ــا مي کن ــي را الق و انقاب
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♦ مدیریت جهادی

   مدیریــت بــر مبنــاي هــدف و متناســب بــا اقتضائــات، شــرائط و محدودیتهــاي ســازمان، اصلــي غیــر قابــل انــكار 
در موفقیــت ســازمان اســت. شــاید بتــوان گفــت توجــه بــه ابعــاد ســاختاري )میــزان پیچیدگــي، رســمیت، تمرکــز 
ســازمان( و ابعــاد محتوایــي )محیــط، انــدازه، اســتراتژي و فرهنــگ ســازمان( در حــوزه هنــري در کنــار ماحظــه 
ــد  ــوه گــر مي کن ــت را بدیهــي وجل ــه اي خــاص از مدیری ــه گون ــوع فعالیتهــاي آن ضــرورت توجــه ب جنــس و ن
کــه مدیریــت جهــادي نامیــده شــده اســت.  مدیریــت جهــادی، روش و ســبكی از اداره امــور و منابــع اســت کــه 
بــر پایــه آمــوزه هــای اســامی و ارزشــهای انقابــی، رویكــردی الهــی بــه مســئولیت و تكلیــف اجتماعــی دارد بــه 
نحــوی کــه بــا همــت و تــاش بــی وقفــه، اراده صلحــا بــرای برپایــی حكومــت مهــدوی بــه واســطه آبادانــی زندگــی 
دنیایــی و اخــروی مــردم را نمــود مــی بخشــد. ایــن ســبک مدیریتــی دارای ســه وجــه متمایــز در رفتــار، ســاختار 
و زمینــه اســت. عوامــل رفتــاري ایــن نــوع مدیریــت بــر مدیریــت داوطلبانــه، تحــول آفریــن، پویــا و انعطــاف  پذیــر 
در مأموریتهــا، توجــه بــه اخــاق اســامي در دو حــوزه فــردي و اجتماعــي، توجــه بــه منابــع انســاني بــه عنــوان 
ســرمایه هــاي راهبــردی و سختكوشــي، وظیفــه شناســي، مســئولیت پذیــري پایــه گــذاری شــده اســت. عوامــل 
ــه رویكــرد شــبكه چنــد  ــاه کــردن سلســله مراتــب در مدیریــت عملیــات، توجــه ب ــر کوت ســاختاري آن تاکیــد ب
وجهــی، انعطــاف پذیــري ســاختار و تشــكیات مناســب بــا شــرایط و توســعه نگــرش جامــع و نظام منــد دارد. در 
نهایــت عوامــل زمینــه اي مدیریــت جهــادی متشــكل از کار بــراي خــدا و جلــب رضایــت الهــي، نهادینــه کــردن 
ــر انقــاب  ــای فرهنــگ و هن ــر مبن ــا و ارزشــهاي اســامي در محیــط کار و اجتمــاع، گفتمــان ســازی ب هنجاره

اســامی، ایجــاد روحیــه هــدف بــاوري بــا رویكــرد حداقلــي بــه ابزارهــا و اهتمــام بــه رشــد و نــوآوري اســت.

ــي  ــال فرصت ــن ح ــف و در عی ــه تكلی ــت نیســت بلك ــا غنیم ــک حــق ی ــت ی ــادي، مدیری ــر جه ــدگاه مدی در دی
ــادي و اســتفاده علمــي از ظرفیت هــاي  ــران جه ــكار در مدی ــراي خدمــت. وجــود عنصــر خاقیــت و ابت اســت ب
ــئولیت(  ــر در آن مس ــور مدی ــدم حض ــا ع ــور ی ــر از حض ــرف نظ ــده )ص ــي آن در آین ــراي تعال ــازمان ب ــروز س ام
ــات  ــاص از ضروری ــد و اخ ــت خداون ــراي رضای ــت.  کار ب ــا اس ــازمان ه ــكل از اداره س ــن ش ــخصه هاي ای از مش

ــه اصــول علمــي اســت.  ــن توجــه ب ــت جهــادي در عی مدیری
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 ابعاد سند راهبردي
فصل دوم
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♦ چشم انداز

ــد و  ــر متعه ــري هن ــامي، راهب ــران اس ــري ای ــاد هن ــن نه ــوان موثرتری ــه عن ــق 1404 ب ــري در اف ــوزه هن    ح
ــر  ــب هن ــري مكت ــي فك ــن و مبان ــول بنیادی ــن اص ــن و تبیی ــن تدوی ــت و ضم ــد داش ــده خواه ــي را برعه انقاب
ــه و الگــو،  ــار نمون ــر، آفرینــش آث انقــاب، از رهگــذر مدیریــت جهــادي، نفــوذ ارزش هــا و معــارف در پیكــره هن
پــرورش اســتعدادهاي هنــري متعهــد و متمایــز و جهــت بخشــي بــه جوشــش هاي هنــري انقــاب اســامي تــاش 

ــد. ــت کن ــم و تقوی ــاب اســامي را تحكی ــري انق ــه هن ــا جبه ــد ت مي کن

♦ بیانیه رسالت

    حــوزه هنــري ســازمان تبلیغــات اســامی رســالت اصلــي خــود را تولیــد اندیشــه، محتــوا و محصــولات هدفمنــد، 
ــدي)ص(،  ــاب محم ــام ن ــم اس ــول و مفاهی ــر اص ــي ب ــات مبتن ــر و ادبی ــه هن ــذار در عرص ــر و اثرگ ــاص، فاخ خ
ــه گذاشــته اســت. همچنیــن معرفــی معــارف  ــاع مقــدس پای ــران و ارزشــهاي دف آرمان هــاي انقــاب اســامي ای
و آرمــان هــای ایــن نهضــت الهــی از نــگاه هنــر و ادبیــات و نیــز تبییــن و ترویــج مكتــب ادبــی و هنــری برآمــده 
از انقــاب اســامی از رســالت هــای اندیشــمندان و هنرمنــدان حــوزه هنــری اســت. شــناخت عمیــق اســام نــاب 
محمــدی)ص( و معرفــی و تبییــن شــاخصه هــا و مبانــی و ارزش هــای آن بــرای جامعــه اســامی و جامعــه جهانــی، 
ــه  ــاب اســامی اســت چــرا ک ــه فرهنگــی انق ــری و جبه ــد حــوزه هن ــدان متعه ــن رســالت هنرمن اساســی تری
هنرمنــدان حــوزه هنــری در شــكل گیــری مكتــب ادبــی- هنــری انقــاب اســامی نقشــی ممتــاز دارنــد طــوری 
ــی شــک  ــد. ب ــاز کردی ــی نی ــی ب ــات واردات ــد: شــما کشــور را از ادبی ــر معظــم انقــاب اســامی فرمودن کــه رهب

شــناخت و ترویــج ایــن مكتــب از جملــه رســالت هــای پژوهشــگران حــوزه هنــری اســت.

♦ بیانیه ماموریت

ــر  ــات و هن ــف ادبی ــاخه های مختل ــي در ش ــت تخصص ــادي اس ــامی نه ــات اس ــازمان تبلیغ ــري س ــوزه هن     ح

15
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ــي،  ــاي نمایش ــمي، هنره ــاي تجس ــامي، هنره ــداري اس ــداري و بی ــات پای ــي، ادبی ــاي ادب ــامل آفرینش ه )ش
موســیقي، ســینمایي، معمــاري و...( کــه در راســتاي ســنت گذاري حســنه و ابــاغ اثربخــش پیــام انقــاب اســامي 
ــا هنــر  بــه جریــان ســازي فكــري، تولیــد اندیشــه، ایــده، الگــو، محتــوا و محصــولات متنــوع هنــري متناســب ب
متعهــد و انقابــي مي پــردازد. همچنیــن پژوهــش در زمینــه بنیــان هــاي نظــري و نیــز مســایل کاربــردي هنــر 
ــرورش  ــامي، پ ــاب اس ــراز انق ــدان ط ــد و هنرمن ــر متعه ــاي هن ــازي چهره ه ــته س ــي، برجس ــد و انقاب متعه
ســرمایه انســاني مســتعد و متعهــد و ترفیــع آنــان بــه هنرمنــدان شــاخص و اثرگــذار در جبهــه فرهنگــي انقــاب 
اســامی بوســیله ابزارهــاي آموزشــي و تربیتــي، ترویــج اندیشــه و فكــر هنــري مبتنــي بــر هنــر متعهــد و انقابــي و 
عرضــه محصــولات هنــري خــود بــه جامعــه مخاطــب از دیگــر وظایــف حــوزه هنــري اســت. در ایــن راســتا تعامــل 
موثــر بــا  هنرمنــدان متعهــد انقــاب اســامي در جهــت تقویــت و حمایــت ایشــان و پایــش مــداوم محیــط هنــري 
ــاي  ــا و گروه ه ــي جریان ه ــت بخش ــت و جه ــي و هدای ــاي انقاب ــا و رویش ه ــر حرکت ه ــم بهت ــراي فه ــور ب کش
ــر از  ــد تكالیفــي جــدا ناپذی ــه معان ــه در تحــرکات جبه ــه فرهنگــي انقــاب اســامي و مداق ــف درون جبه مختل

تكالیــف حــوزه هنــري اســت.

♦ ارزش هاي محوري

   • ارزش هاي اسامي، اخاق گرایی و آرمان هاي انقاب 

   • خط مشي هاي ولایت مطلقه فقیه

   • ارزش هاي دفاع مقدس، پایداري و بیداري اسامي

   • مطالبه عمومي امت انقاب اسامي

   • دانش، نوآوري هاي هنري و خاقیت هاي نوظهور

   • سرمایه معنوي هنر متعهد و انقابي 
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♦ اهداف کان

   • بســتر ســازي بــراي رشــد و شــكوفایي هنــر مبتنــي بــر معرفــت اســامي و متعهــد بــه ارزش هــاي انقــاب 
اســامي

   • ترویج و گسترش مباني و ارزش هاي انقاب اسامي و فضائل اخاقي با بهره گرفتن از هنر

   • تبیین و معرفي وجوه گوناگون و ویژگي هاي ذاتي و فني هنر و ادبیات انقاب اسامي

   • شــناخت علمــي و دقیــق جریان هــاي هنــري معــارض بــا تفكــر انقابــي و اســامي و کشــف راه هــاي مقابلــه 
فرهنگــي بــا آنهــا

   • رشــد اســتعدادها و خاقیت هــاي هنــري و ادبــي از طریــق شناســایي، تربیــت، تقویــت و معرفــي هنرمنــدان 
برجســته طــراز انقــاب اســامي

   • جریان سازي هدایتگر هنري بر بنیاد تولید و نمونه آفریني هنري
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♦ راهبردهای هویتی
   • ترویج مباني و دستاوردهاي هنر متعهد و انقابي 

   • آفرینش و نمونه آفریني آثار و تولیدات در زمینه هنر و ادبیات انقاب اسامي

   • تولید علم، اندیشه و محتواي لازم براي تثبیت هنر متعهد و انقابي

   • پرورش مستمر هنرمندان جوان متعهد و انقابي 

   • حمایت از هنرمندان و گروه هاي مردمي جبهه فرهنگي انقاب اسامي

♦ راهبردهای زمینه اي
   • تولید محصولات و ارائه خدمات فرهنگي و هنري براي امت انقاب اسامي در موضوعات

      * مكارم اخاقي و اخاق مداري
      * سبک زندگي ایراني اسامي 

      * خانواده، کودک و نوجوان
      * پایداري، دفاع مقدس و بیداري اسامي

      * فرهنگ و تمدن اسامی
      * مدیریت جهادي، اقتصاد مقاومتي، عدالت و پیشرفت

♦ راهبردهای نهادي
   • تعامل موثر با نهادهاي انقابي فرهنگي و هنري در جبهه فرهنگي انقاب اسامي

   • پایش تحرکات فرهنگي و هنري مخالفان و معاندان انقاب اسامي
   • ارتقاء کارآمدی و اثربخشي حوزه هنري
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مات راهبردي اقدا
فصل چهارم
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♦ راهبردهای هویتي

    ترویج مباني و دستاوردهاي هنر متعهد و انقابي

      * ایجاد زیرساخت هاي فیزیكي مناسب براي عرضه محصولات هنري

      * ایجاد شبكه بازاریابي و توزیع آثار هنري تولید شده

      * بازسازي سینماهاي فرسوده حوزه هنري در استان هاي مختلف

      * استفاده از فناوري هاي نوین در عرصه توزیع محتوا و ارایه آثار هنري

      * عرضه آثار و محصولات هنري تولیدي به بازارهاي جهاني

      * توسعه رسانه هاي ارتباطي و اجتماعي هدفمند و مناسب با اهداف هنر متعهد و انقابي

    آفرینش و نمونه آفریني آثار و تولیدات در زمینه هنر و ادبیات انقاب اسامي

      * الگوســازي ســبک هاي هنــري در زمینه هــاي مــورد اقبــال جامعــه و ذائقــه ســازی بــا توجــه بــه ارزشــهای 
ی ر محو

      * حمایت از تولیدات خودجوش هنري در زمینه هنر و ادبیات انقاب اسامي

ــد  ــري در تولی ــت بهره گی ــري جه ــد هن ــبک هاي جدی ــته ها و س ــیارانه از رس ــه و هوش ــري آگاهان       * بكارگی
آثــار و تولیــدات مبتنــي بــر هنــر و ادبیــات انقــاب اســامي  
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    تولید علم، اندیشه و محتواي لازم براي تثبیت اصول هنر متعهد و انقابي

ــراي تهیــه و تبییــن مباحــث بنیادیــن نظــري در زمینه هــاي مختلــف        * تدویــن برنامــه راهبــردي جامــع ب
هنــري

      * تمرکز بر پژوهش های بنیادین و کاربردي در محور هنر متعهد و انقابي 

ــر  ــردازي در عرصــه هن ــازي و نظریه پ ــر و گفتمان س ــد فك ــراي تضــارب آرا، تولی ــاد بســتر مناســب ب       * ایج
متعهــد، هنــر دینــي و هنــر و ادبیــات انقــاب اســامي

    پرورش مستمر هنرمندان جوان متعهد و انقابي

      * شناسایي و جذب استعدادهاي هنري جوان و مستعد

      * آموزش و تربیت استعدادهاي جوان عاقمند به هنر و ادبیات انقاب اسامي

      * تولید محتواي آموزشي مناسب براي تعمیق هنر متعهد و انقابي

    حمایت از هنرمندان و گروه هاي مردمي جبهه فرهنگي انقاب اسامي

      *   شناسایي و جذب هنرمندان همسو با جبهه فرهنگي انقاب اسامي 

      * توجه نظام مند و اعتمادزا به هنرمندان شاخص و همسو با گفتمان هنر انقابي



سند راهبردی حوزه هنری

23

      * برجسته سازي چهره  هنرمندان طراز انقاب اسامي

      * حمایت مادي و معنوي از هنرمندان نخبه و همسو با گفتمان هنر انقابي

      * همكاري هنري با هنرمندان شاخص در شهرها و استانهاي دیگر

      * پشــتیباني از فعالیــت و تقویــت جریــان شــكل گیــري و توســعه گروه هــاي مردمــي جبهــه فرهنگــي انقــاب 
مي سا ا

♦ راهبردهای زمینه اي

    تولیــد محصــولات و ارائــه خدمــات فرهنگــي و هنــري بــراي امــت انقــاب اســامي در موضوعــات مــكارم 
اخاقــي و اخــاق مــداري، ســبک زندگــي ایرانــي اســامي، خانواده،کــودک و نوجــوان، پایــداري، دفــاع مقــدس و 

بیــداري اســامي، فرهنــگ و تمــدن اســامی، مدیریــت جهــادي و اقتصــاد مقاومتــي، عدالــت و پیشــرفت

      * انجام تحقیقات بازار مؤثر به منظور طرح ریزي و تولید محصولات هنري مورد نیاز مخاطبان

      * ایجاد زیرساخت هاي فیزیكي مناسب براي تولید آثار و محصولات هنري

      * ایجاد فرایند نظام مند تضمین کیفیت و سطح بندی آثار و تولیدات

      * اعتبار بخشی )برندسازي( براي محصولات و آثار حوزه هنري در بین مخاطبین
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♦ راهبردهای نهادي

    تعامل موثر با نهادهاي انقابي فرهنگي و هنري در جبهه فرهنگي انقاب اسامي

      * طراحي ساز و کارهاي تمرکز بخشي به فعالیت هاي فرهنگي و هنري نهادهاي انقابي

      * تقسیم وظایف میان نهادهاي انقابي فعال در جبهه فرهنگي انقاب اسامي

ــدي از  ــت بهره من ــط جه ــازمان هاي مرتب ــا و س ــا نهاده ــكاري ب ــراي هم ــود ب ــت موج ــتفاده از ظرفی       * اس
بین ســازماني هم افزایــي 

      * هدایت و پشتیباني از تشكل ها و سازمان هاي مردم نهاد فعال در زمینه هنر و ادبیات انقاب

      * ایجاد بستر تعامات هنري هنرمندان انقابي با هنرمندان جهان اسام

    پایش تحرکات فرهنگي و هنري مخالفان و معاندان انقاب اسامي

      * رصد نظام مند روندها و تحولات فرهنگي و هنري در ایران و جهان 

      * انجام پژوهش هاي آینده کاوي و آینده پژوهي در راستاي موضوعات محوري هنري

    ارتقاء کارآمدی و اثربخشي حوزه هنري

      * ایجاد نظام اثربخش سیاست گذاري و برنامه ریزي در تمامي ابعاد و ارکان حوزه هنري 
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      * تعمیق روش مدیریت جهادي در پیشبرد اهداف و برنامه ها و تمرکز بر فرهنگ سازمانی متعالی

      * تعهد به پیاده سازي برنامه هاي بهبود سازماني و بازنگري در فرآیندها و ساختار سازمان

      * ارزیابي عملكرد واحدهاي سازماني، برنامه ها و فعالیت ها

      * ایجاد نظام پرورش سرمایه انساني و جذب نیروي انساني نخبه

      * ایجاد نظام هاي اطاعاتي و مدیریت دانش در حوزه هنري و شرکت هاي تابعه

      * هم افزایي فعالیت هاي مراکز استاني و ستادي



سند راهبردی حوزه هنری

26

 اصول اساسي حاکم بر سند
فصل پنجم
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   اصــول اساســي حاکــم بــر ســند راهبــردي حــوزه هنــري ســازمان تبلیغــات اســامي، کــه متأثــر از "ارزش هــای 
انقــاب اســامی"، "واقــع بینــي" و "تعامل زایــي" اســت، بــراي تحقــق مطلــوب و حداکثــري بــه شــرح زیــر تبییــن 

مي شــود:

   1. در نظــام هنــر متعهــد، اولویــت بــا عمــق بخشــي بــه آثــار و ظرفیت هــاي هنــر متعهــد و خاقیت هــاي هنــري 
جامعــه انقابــي در راســتاي بهبــود و تعالــي ســبک زندگــي اســامي - ایرانــي اســت. در حقیقــت بــا توجــه بــه 
دایــره امكانــات حــوزه هنــري، تمرکــز بــر »مطلــوب محــدود« اســت کــه بتوانــد نقــش جریــان ســاز و الگوســاز 
ــرار گیــرد.  ــد مــورد توجــه سیاســت ها و برنامه هــا ق ــد و در ادامــه »مقبــول گســترده« نیــز مي توان ــا نمای را ایف

   2. بهره منــدي از اســتعدادهاي هنــري از مظاهــر لطــف الهــي اســت کــه بــراي هنرمنــد تعهــدآور هــم هســت،   
از ایــن رو در نظــام هنــر متعهــد و انقابــي، سیاســت گذاری و برنامه ریــزی بــرای صاحبــان آثــار و اســتعداد هنــري 

در حوزه هــای مختلــف هنــري بــا رویكردهــای زیــر صــورت خواهــد گرفــت:

       الــف- پــرورش و توانمندســازي هنرمنــدان متعهــد و انقابــي در محیــط واقعــی و طبیعــیِ جامعــه -و نــه در 
محیــط آزمایشــگاهي و دور از جامعــه- کــه منجــر بــه تعالــي و رشــد طبیعــي ایشــان در بســتر جامعــه و مســائل 

آن خواهــد شــد.

       ب- کشــف اســتعدادهاي هنــري بــا رویكــرد فعــال-و نــه منفعــل- صــورت مي گیــرد. ایجــاد محیطــي خــاق 
جهــت عرضــه توانایي هــا و اســتعدادها بــراي شناســایي آنهــا از اقتضائــات ایــن مهــم اســت.

ــتعدادهاي  ــن اس ــامی و همچنی ــاب اس ــراز انق ــدان ط ــانه اي هنرمن ــازي رس ــته س ــي و برجس        ج- معرف
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جــوان متعهــد کــه ســرمایه هاي جبهــه فرهنگــي انقــاب اســامي بــه حســاب مي آینــد بــا رویكــرد نامشــهود و 
نامحســوس بــه جامعــه جهــت تعمیــق اثرگــذاري آنهــا در ســطح اجتمــاع کــه ایــن رویكــرد همســو بــا ضــرورت 

ــگ و اندیشــه اســتوار مي باشــد. ــر مســتقیم فرهن ــذاري غی اثرگ

ــاد  ــت ایج ــامي در جه ــاب اس ــي انق ــه فرهنگ ــدان جبه ــاي هنرمن ــار و فعالیت ه ــتمر آث ــش مس        د- پای
ــري. ــي و هن ــي فرهنگ ــي و هم افزای ــش اثربخش ــور افزای ــه منظ ــي آن ب ــجام درون ــي و انس همگرای

   3. لحــاظ کــردن تنــوع رویكردهــا و رویه هــا در رشــته هاي مختلــف هنــري در حمایــت از  هنرمنــدان انقــاب، 
ــز  ــري و نی ــای پیــش روی اســتعدادهاي هن ــد، فرصت ه ــدان متعه ــا هنرمن ــري ب ــل حــوزه هن سیاســت های تعام

پیش فرض هــای سیاســت گــذاری و مدیریــت نظــام هنــري متعهــد و انقابــي ضــروري اســت. 

   4. در نظــام هنــر متهــد و انقابــي، جامعــه هنرمنــدان انقــاب اســامي و نهادهــاي فرهنگــي و هنــري انقــاب، 
ــا هــدف هم افزایــي جبهــه فرهنگــي  ــر اســاس اصــول و مبانــي انقــاب اســامی ب حســب امــكان و ضــرورت و ب
انقــاب اســامي بــا یكدیگــر تعامــل ســازنده و هماهنگــي هم افــزا خواهنــد داشــت. از ایــن رو برنامه ریــزی بــرای 
اثرگــذاری نظــام هنــر متعهــد و انقابــي در جامعــه، مبتنــی بــر رویكــرد جریــان محــور اســت. هــم از این روســت 
کــه در دیــدگاه حــوزه هنــري، عــاوه بــر هنرمنــدان انقــاب، مجموعه هــا و گروه هــای انقابــي و متعهــد هنــري، 
ــه  ــد. ب ــرار گیرن ــي ق ــن هم افزای ــره ای ــد در دای ــز مي توانن ــاد نی ــي و مردم نه ــي، غیردولت ــي، دولت ــای عموم نهاده
ــان  ــرد جری ــي و رویك ــي و انقاب ــه فرهنگ ــا در جبه ــا و فعالیت ه ــت برنامه ه ــه ماهی ــه ب ــا توج ــب و ب ــن ترتی ای
محــور در سیاســت گذاری،  برنامه ریــزي و اجــرا در نظــام هنــر متعهــد و انقابــي، حــوزه هنــري دارای ســاختاری 

غیرمتمرکــز اســت. 
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   5. از آنجــا کــه رســالت حــوزه هنــری در ســاحت هنــر متعهــد و ارزش هــای انقــاب اســامی تعریــف می شــود، 
همــكاری و حمایــت از هنرمنــدان انقــاب اســامی مانــع و رافــع ایجــاد یــا توزیــع فرصــت بــرای دیگــر هنرمنــدان 
نیســت و همــه آثــار هنــری شــاخص کــه در گفتمــان انقــاب اســامی خلــق می شــوند امــكان حمایــت، معرفــی 

و همــكاری بــا حــوزه هنــری بــه نســبت اولویت هــای موضوعــی و امكانــات آن را خواهنــد داشــت. 

   6. ایجــاد انگیــزه و تقویــت جریــان هنــر متعهــد و انقابــی، سیاســت اساســی پشــتیبانی و حمایــت در حــوزه 
هنــری اســت. بــه ایــن معنــا زمینه ســازی تولیــد آثــار هنــری و تشــویق و تجلیــل از چهره هــا و اقدامــات شــاخص 

در ایــن عرصــه، یكــی از الزامــات راهبــردی حــوزه هنــری اســت. 

ــرورش  ــان پ ــداوم جری ــی مســتلزم فعالیــت مســتمر و ت    7. اثرگــذاری و اثربخشــی نظــام هنــر متعهــد و انقاب
ــا  ــراد ی ــن اســت اف ــن ممك ــی اســت. بنابرای ــگاه ارزشــی و انقاب ــری و حضــور و ن ــار هن ــد آث اســتعدادها و تولی
گروه هایــی کــه در برهــه ای از زمــان متصــف بــه عنــوان هنرمنــد متعهــد و انقابــی باشــند، در زمان هــای دیگــر 
بــه دلیــل ســكون، عقــب رفــت و عــدول از باورهــا و ارزش هــای حاکــم بــر ایــن نظــام از دایــره شــمول آن خــارج 
ــه طــور مســتمر در گســتره  ــار و جریان هایــی اســت کــه ب شــوند. از ایــن رو حــوزه هنــری خیمــه گاه تفكــر، آث

ــد. ــر و اندیشــه می پردازن ــه آفرینــش هن ارزش هــای انقــاب ب

   8. نگاشــت وظیفــه اي )نهــادي( تكالیــف مرتبــط بــا ایــن ســند در حــوزه هنــري کــه متولــي اصلــي مكتــب هنــر 
متعهــد و انقابــي در کشــور اســت بــه شــرح زیــر اســت:

ــند  ــن س ــا ای ــط ب ــت هاي مرتب ــا و سیاس ــب راهبرده ــت گذاری و تصوی ــت گذاری: سیاس ــف- سیاس        ال
ــه  ــن شــورا ارائ ــه ای ــر عهــده شــوراي سیاســتگذاري حــوزه هنــري اســت کــه توســط رییــس حــوزه هنــري ب ب

مي شــود.
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ــند راهبــردي توســط عالــي تریــن                                 ب- راهبــري، ابــاغ و جــاري ســازي: راهبــري و ابــاغ س
مقــام اجرایــي حــوزه هنــري )رییــس حــوزه هنــري( صــورت مي گیــرد و وظیفــه جــاري ســازي آن در سرتاســر 
ابعــاد و ارکان حــوزه هنــري برعهــده شــوراي معاونیــن حــوزه هنــري مشــتمل بر معــاون هنــري، معاون ســینمایي، 
ــزي و نظــارت و  ــرکل برنامه ری ــور اســتانها، مدی ــرکل ام ــي، مدی ــاون اداري و مال ــوزش و پژوهــش، مع ــاون آم مع

مدیــرکل روابــط عمومــي و امــور بیــن الملــل اســت.

ــه روزآوري: نظــارت بــر حســن اجــراي ســند راهبــردي در ارکان و ابعــاد حــوزه هنــري         ج- نظــارت و ب
ــه بخش هــاي مرتبــط و همچنیــن  ــی تحقــق اهــداف ســند و پیشــنهاد ســازوکار تحقــق اهــداف ســند ب و ارزیاب

ــزي و نظــارت حــوزه هنــري اســت. ــر عهــده دفتــر برنامه ری ــن پیشــنهادهاي روزآمدســازی ســند ب تدوی

       د- فرهنگ ســازی و اجــرا: معاونــت هنــري، معاونــت ســینمایي، معاونــت آمــوزش و پژوهــش و اداره کل 
ــد و  ــی کــردن و فرهنگ ســازی ســند، مســئولیت مســتقیم دارن ــد اجرای ــري در فراین ــور اســتانهاي حــوزه هن ام
اداره کل روابــط عمومــي و امــور بیــن الملــل در راســتاي علنــي کــردن ایــن اهــداف و برنامه هــا تــاش مي کنــد 
ــر عهــده معاونــت اداري و  همچنیــن پشــتیباني اجرایــي در جهــت تســهیل اجــراي برنامه هــا و تحقــق اهــداف ب

مالــي و حــوزه ریاســت اســت.

       هـ- الزامات اجرایی: به منظور اجرایي شدن سند راهبردي اقدام های زیر انجام می شود: 

ــاغ ســند  ــس از اب ــاه پ ــر ظــرف ســه م ــري موظــف هســتند حداکث ــز ســتادي و اســتاني حــوزه هن      • مراک
ــردي و  ــال ســند راهب ــز در قب ــر مرک ــف ه ــه خــود، شــامل شــرح وظای ــوط ب ــی مرب ــه اجرای ــردي، آیین نام راهب
برنامه هــاي اجرایــي آتــي خــود را منبعــث از اقدامــات راهبــردي ســند راهبــردي، بــا همــكاری دفتــر برنامه ریــزي 

و نظــارت حــوزه هنــري تدویــن و در جهــت تصویــب بــه شــوراي معاونیــن حــوزه هنــري ارجــاع نماینــد. 
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     • مراکــز ســتادي و اســتاني حــوزه هنــري موظفنــد در چارچــوب ســند راهبــردي، طرح هــا و برنامه هــای جــاري 
خــود را بررســی و بازخوانــي نماینــد تــا بــا اهــداف ســند راهبــردي حــوزه هنــري یكپارچه  و همراســتا شــود.

ــتاني  ــتادي و اس ــز س ــای مراک ــی برنامه ه ــري موظــف اســت تمام ــوزه هن ــارت ح ــزي و نظ ــر برنامه ری      • دفت
را بــا ســند راهبــردي تطبیــق داده و در صــورت لــزوم بــا همــكاری معاونــت یــا اداره کل ذیربــط، اقــدام مقتضــی 

بــرای اصــاح، تاییــد و تصویــب آنهــا را انجــام دهــد.

ایــن ســند مشــتمل بــر یــک پیشــگفتار و پنــج فصــل در جلســه 110 مــورخ 
1396/2/20  شــورای سیاســتگذاری حــوزه هنــری بــه تصویب رســید و اجرای 
آن از تاریــخ تصویــب الزامــی اســت و کلیــه مصوبــات و سیاســت های مغایــر 

قبلــی، لغــو و بااثــر خواهــد بــود.


