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 سازوکار ناظر بر نحوه پیاده سازی چارت مراکز استانی

سازمانی برای اولین بار تدوین شده است، لذا  های پستتصدی  «شرایط احراز»با عنایت به اینکه  ـ 1

 .منابع انسانی است مدیریتعهده بر  واگذارشده های پستمسئولیت تطبیق وضع متصدیان مشاغل با 

 معاون هنری،و فرهنگی  معاون های پست)نظیر  سرپرستی و مدیریتی واحدها های پستتخصیص  ـ 2

منوط به تکمیل  (مدیریت تولیدمالی، مدیر امور مالی، مدیر منابع انسانی، اداره طرح و برنامه و اداری و 

 مربوطه است. مراتب هلسلسبا رعایت  رمجموعهیز ساختارظرفیت 

 رعایت بند یک دستورالعمل حاضر نیز در این خصوص الزامی است. ـ 1 ـ 2تبصره 

اعم از هنرهای نمایشی، « فرهنگی و هنری کارشناس مسئول» های پست ـ 2 ـ 2تبصره 

 نیز ادبی، موسیقی و سرود، ادبیات پایداری، پژوهش و آموزش، هنرهای تصویری و ... های آفرینش

 د بود.نخواه 2مشمول بند 

مبانی قانونی و  ،شرح وظایف و شرایط احراز مشاغلبا لحاظ نمودن مدیریت منابع انسانی ستاد ،  ـ 3

به شاغلان را مورد بازنگری قرار داده و  افتهی صیتخص های پستنتایج ارزیابی عملکرد کارکنان، کلیه 

بدیهی است تغییرات ریالی  .نماید میتصدی شده را اتخاذ  های پستتصمیمات مرتبط با ارتقاء یا تنزل 

 .گردد میناشی از این امر در چارچوب نظام پرداخت معمول 

اطلاعات و  آوری فنکارشناس »و  «کاردان خدمات اداری»دو شغل  با توجه به قابل واگذار بودن ـ 4

با موضوعیت واگذاری مشاغل  07/09/96 مورخ 29182ابلاغیه ، این مشاغل به دامنه مفاد «ارتباطات

 تکالیف ناظر بربا توجه به مقررات و بدیهی است  .گردند میاضافه  نگهبانی، سرایداری و موارد مشابه

 این مشاغل یسپار بروناجرایی، انجام اقدامات لازم جهت  های دستگاهدر  سازمانی های پستکاهش 

 ضروری است.

 مندرج در قانون محاسبات عمومی کشور از این بند مستثنی است.مشاغل تکلیفی  ـ 1 ـ 4تبصره 

حسب رویه پیشین و در چارچوب اصل مهارت محوری، ضروری است تا زمان رفع موانع جذب و  ـ 5

وظایف مرتبط با  زمان هم صورت بهبلاتصدی، متصدیان مشاغل،  های پستمنابع انسانی برای  تأمین

 از: اند عبارتدر ساختار ابلاغی  خانواده هممشاغل و همگون را نیز انجام دهند.  خانواده هممشاغل 
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 « مدیر مالی»و « حساب یذمعاون» 

 «کارشناس منابع انسانی» و« کارشناس کارگزینی و امور رفاهی» 

  ،ادبی و ... های آفرینشکارشناسان فرهنگی و هنری اعم از تجسمی، نمایشی، موسیقی 

، پست اصلی متصدیان با توجه به خانواده همدر زمان انجام وظایف مربوط به مشاغل  ـ1 ـ 5 تبصره

 دستورالعمل حاضر تخصیص خواهد یافت. 2و  1بندهای 

 و یا تأسیس ،سازمانی مربوط به دفاتر شهرستانی منوط به وجود های پستتخصیص  هرگونه ـ 6

 .باشد نمیدفاتر مذکور بوده لذا در سایر موارد قابل تخصیص  یانداز راه

تار در سامانه دولت در حال انجام است و متعاقباً احکام نایت به اینکه مقدمات استقرار ساخبا ع ـ 7

لذا صدور  ،در سامانه مذکور اصلاح و صادر خواهد شد شده ثبتکارگزینی شاغلان بر اساس اطلاعات 

 ملاک عمل تلقی گردد. تواند ینم)داخلی( از نظر قانونی فاقد اعتبار بوده و حکم انشایی  هرگونه

از شمول تخصیص پست سازمانی خارج  یا پروژهنیروهای  ،اعلامی 29182مفاد بخشنامه  بر اساس ـ 8

 .لکن براساس سازوکار پیش بینی شده در اتوماسیون اداری می توانند از امکانات مربوطه بهرمند شوند

و جلوگیری از مشکلات اجرایی و  ها هیرو یساز کسانی منظور بهاز تاریخ ابلاغ این دستورالعمل،  ـ 9

، تبدیل وضع و سایر موارد  یریکارگ بهسازمانی و جذب و  های پستتغییرات  یها درخواستقانونی، 

ارائه  منابع انسانیبه مدیریت  «پیشنهاد موافق یا مخالف»در قالب  ها استاناز سوی اداره کل امور مشابه 

 .لحاظ نمودن فرآیندهای مربوطه اتخاذ تصمیم خواهد شد باو 

موارد پیش بینی نشده در این دستورالعمل حسب بررسی مدیریت منابع انسانی وتایید این معاونت -10

 معمول خواهد شد.


